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แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดําเนินงาน 
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

คําสั่งองคก์ารบรหิารส่วนตําบลบางขนุไทร 
ที่   / 2561 

เรื่อง แตง่ตั้งผูร้บัผดิชอบในการดาํเนินงานและบรหิารจัดการ 
กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ องค์การบรหิารส่วนตาํบลบางขุนไทร 

……………………… 

  โดยให้การดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบล 
บางขุนไทร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล 
พ.ศ. 2537 ประกอบข้อ 6 ของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินงาน และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  
พ.ศ. 2561 จึงยกเลิกคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร ที่ 94/2561 เรื่อง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการ
ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร ลงวันที่ 18 
พฤษภาคม พ.ศ. 2561 และแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร ดังน้ี  
 

  1. การดําเนนิงานดา้นการบริหารจัดการกองทนุ 
  1.1 กองสวัสดิการสังคม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบงานบริหารท่ัวไปของกองทุน 
  1.2 กองคลัง  เป็นหน่วยงานคลังของกองทุน  
  1.3 สํานักงานปลัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบงานแผนและงบประมาณกองทุน 
  มีหน้าที ่
  (1) ให้กองสวัสดิการสังคม เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบงานบริหารท่ัวไปกองทุน ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การจัดต้ังกองทุน การติดต่อประสานงานกับกลุ่มองค์กร และหน่วยงานต่างๆ การายงานผลการ
ดําเนินงาน การจัดทํางบประมาณ และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่รับมอบหมาย  
  (2) ให้กองคลัง เป็นหน่วยงานคลังของกองทุน มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และ
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย  
  (3) ให้สํานักงานปลัด อบต. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบงานแผนกองทุน มีหน้าที่ในงานจัดทําแผน
สุขภาพ การจัดสถานที่ประชุม การอํานายการในการประชุม และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 
  (4) ในการดําเนินงานให้อยู่ในการควบคุมกํากับดูแลจากหัวหน้าส่วนราชการในแต่ละส่วนราชการ 
และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
  (5) ให้สํานักงานปลัด อบต. และกองสวัสดิการสังคม ประสานการดําเนินงานร่วมกัน ในกรณีที่
ขอบเขตการดําเนินงานมีความเช่ือมโยง และเกี่ยวข้องกัน 

 
2. เจ้าหน้าที/่...... 
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 2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกองทุน 
      2.1 งานบริหารทั่วไปกองทุน 
 1)     ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคมเป็นหัวหน้าหน่วยงานกองทุน 
 2) นางสาวพรพรรณ พ่ึงแพง  นักพัฒนาชุมชน  เป็นเจ้าหน้าที่ธุรการกองทุน   

3) นางณฐอร  อภิสิทธิแก้วเจริญ   นักพัฒนาชุมชน  เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกองทุน 
  ในกรณีผู้ได้รับการแต่งต้ังไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ที่ได้รับคําสั่งแต่งต้ังให้รักษาราชการแทน 
ปฏิบัติราชการแทน หรือรักษาการในตําแหน่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังตามคําสั่งน้ี  
 มีหน้าที ่
  (1) รับผิดชอบการดําเนินงานกองทุนงานธุรการงานเบิกเงินให้แก่ผู้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุน และประสานการดําเนินงานกับฝ่ายต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 
  (2) จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร และ
คณะกรรมการกองทุน ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 
2561 
  (3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 2.2 งานการเงินบญัชี และพสัด ุ
 1)    ผู้อํานวยการกองคลัง เป็นหัวหน้าหน่วยงานคลังกองทุน 
 2) น.ส.กนกนวรรณ  วันแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีกองทุน 
 3) น.ส.ขวัญเรอืน  โชยา  นักวิชาการพัสดุ  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุกองทุน 
 4) น.ส.ชัญณภัค  รอดยิ้ม  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   เป็นผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีกองทุน 

ในกรณีทีผู่้ได้รับการแต่งต้ังไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ใหผู้้ที่ได้รับคําสั่งแต่งต้ังให้รักษาราชการแทน 
ปฏิบัติราชการแทน หรือรักษาราชการในตําแหน่ง เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังตามคําสั่งน้ี 

มีหน้าที ่
       (1) รับผิดชอบการตรวจฎีกา ตรวจสอบและควบคุมงบประมาณ ของกองทุน 
       (2) รับผิดชอบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดทําบัญชีเงิน และการพัสดุ และ
ทรัพย์สินของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร และรับผิดชอบจัดทําสรุปผลรายงาน
การรับจ่าย และเงินคงเหลือประจําเดือน ด้วยระบบอิเลคโทรนิคสารสนเทศ หรือระบบอ่ืน รายงานการรับจ่ายและเงิน
คงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 
       (3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 งานจัดทาํแผนและการจัดประชุม 
  1)     หัวหน้าสํานักปลัด เป็นหัวหน้า 
  2) นายจิรศกัด์ิ  ปรางค์ภูผา  นักการ   เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกองทุน 
  
 

ในกรณทีี/่........ 
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  ในกรณีทีผู่้ได้รับการแต่งต้ังไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ที่ได้รับคําสั่งแต่งต้ังให้รักษาราชการแทน 
ปฏิบัติราชการแทน หรือรักษาการในตําแหน่ง เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผูท้ี่ได้รับการแต่งต้ังตามคําสั่งน้ีทั้งน้ีต้ังแต่บัดน้ี
เป็นต้นไป 
 มีหน้าที ่
  (1) รับผิดชอบการติดต่อประสานงานการจัดทําแผนสุขภาพ การติดตามผลการดําเนินโครงการ 
  (2) การจัดสถานที่การประชุม และการอํานวยการในการประชุม 
  (3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ทั้งน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่..................เดือน.....................พ.ศ. ................... 

       

     ( นายสุชาติ  รุง่เพียร ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 

คําสั่งคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพองค์การบรหิารส่วนตําบลบางขนุไทร 
ที่   / ๒๕61 

เรื่อง  กาํหนดบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการกองทนุหลกัประกันสุขภาพ 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลบางขุนไทร 

……………………… 
 
 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร ได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร ที่ .........../๒๕61 ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕61 

เพ่ือให้การดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร เป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ จึงอาศัยมติที่ประชุม
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร คร้ังที่ ....../๒๕61  เมื่อวันที่......  
ตุลาคม ๒๕61 กําหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางขุนไทร โดยแบ่งออกเป็นฝ่ายต่างๆ ดังน้ี  

1. ฝ่ายที่ปรึกษาได้แก่ 
1.1 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแหลม 
1.2  สาธารณสุขอําเภอบ้านแหลม 
1.3 ท้องถิ่นอําเภอบ้านแหลม 
มีหน้าที่ให้คําปรึกษา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการกองทุนฯให้การสนับสนุนและ

ส่งเสริมการดําเนินงานและการจัดกิจกรรมของกองทุนฯร่วมประชุมกับคณะกรรมการกองทุน หรือคณะกรรมการชดุต่างๆ 
ตามวาระโอกาสแนะนําและประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลการดําเนินงานของกองทุนฯ 

2. ฝ่าย            
2.๑       เป็นประธานกรรมการ 
2.๒       เป็นกรรมการ 
2.๓       เป็นกรรมการ 
2.๔       เป็นกรรมการ 

มีหน้าที่           
              

3. ฝ่ายตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผล ได้แก่ 
3.๑       เป็นประธานกรรมการ 
3.๒       เป็นกรรมการ 
3.๓       เป็นกรรมการ 

/มีหน้าที่... 
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มีหน้าที่  รับผิดชอบตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผล เพ่ือทําการตรวจสอบการทํางาน ติดตาม
ความก้าวหน้า และประเมินผลการทํางานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามแผนงานที่กําหนด 

4. ฝ่าย         
4.๑       เป็นประธานกรรมการ 
4.๒       เป็นกรรมการ 
4.๓       เป็นกรรมการ 
4.๔       เป็นกรรมการ  

มีหน้าที่            
            
            

4. ฝ่ายตรวจสอบการเงินและบัญชี ได้แก่ 
5.๑ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบางขุนไทร เป็นประธานกรรมการ 
5.๒       เป็นกรรมการ 
5.๓       เป็นกรรมการ 

มีหน้าที่            
            
            
            

5. ฝ่ายดําเนินกิจกรรมและประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 
6.๑       เป็นประธานกรรมการ 
6.๒        เป็นกรรมการ 
6.๓        เป็นกรรมการ 
6.๔        เป็นกรรมการ 

มีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการ และให้คําปรึกษา/ช่วยเหลือ/สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการ เพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุน การดําเนินกิจกรรม 
เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จําเป็นต่อ
สุขภาพและการดํารงชีวิต ตลอดจนร่วมดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานที่กําหนด 

ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ให้ขอรับคําปรึกษาจากฝ่ายที่ปรึกษา และให้รายงานประธานกรรมการทราบ 

 
 

/ทั้งน้ี... 
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ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 
 

( นายสุชาติ  รุง่เพียร ) 
ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

องค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร 
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